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Justificacidn para la contratacion
de Servicios Profesionales por excepcién a la licitacion publica
(ART. 41 Fraccion XIV LAASSP)
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de género

COORDINACION RESPONSABLE

Coordinacién de  Planeacién, Evaluacién y
Seguimiento.

RECURSO Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género.

NUMERO DE PARTIDA 3391

NOMBRE DE PARTIDA Servicios profesionales, cientificos y técnicos
integrales.

META

482 MI. Fortalecimiento en la emisién de érdenes de
proteccién bajo responsabilidad de las policias
preventivas municipales de la zona metropolitana de
Guadalajara

DESCRIPCION DE LOS BIENES O
SERVICIOS REQUERIDOS

Contratacion de servicios profesionales para asesoria
especializada en el disefio y operacion de la Unidad
de Fortalecimiento y Acompafiamiento a las Ordenes
de Proteccion en las Comisarias de Seguridad Publica
Municipal de Zapopan, Tonald y Guadalajara.

ESPECIFICACIONES TECNICAS,
PLAZOS Y CONDICIONES DE
ENTREGA

-Presentacion de un Plan de Trabajo de la Unidad de
Fortalecimiento y Acompafamiento a las Ordenes de
Proteccion.

-Disefio y aplicacion de encuestas y entrevistas a
personal de las Comisarias de Seguridad Publica
-Colaboracion con el documento de analisis y ruta de
implementacién de mejoras de la actuacion preventiva
municipal en el proceso de tramitacién, control y
seguimiento de la aplicacién de érdenes de proteccion
en los municipios de Guadalajara, Zapopan y Tonala.
-Presentacion de informe mensual cualitativo; al 15 de
junio, al 30 de Julio, al 15 de Septiembre y al 30 de
Octubre sobre la asesoria, seguimiento, monitoreo y
acompanamiento a policias municipales en Ila
aplicacion de las 6rdenes de proteccion y a mujeres en
situacién de violencia que hayan solicitado 6rdenes de
proteccién.

-Memoria fotografica de las instalaciones y de los
servicios sin que aparezcan rostros de las usuarias, en
formato jpg y grabadas en un cd.

-Participacion en el Foro para la presentacion del
Manual para el mejoramiento de la ejecucion y
seguimiento de las ordenes de proteccion bajo
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responsabilidad de las policias municipales de los
municipios de Zapopan, Tonald y Guadalajara.

-Los informes cualitativos mensuales, deberan
contener los resultados obtenidos, los objetivos, los
recursos utilizados, las actividades sustantivas, los
aspectos susceptibles de mejora. El detalle de los
resultados obtenidos con la ejecucion de la accidn
(actividades  realizadas, fechas, participantes,
cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su
cumplimiento). Principales resultados de los servicios
prestados por las Comisarias, describiendo las
principales necesidades expresadas por las mujeres
beneficiadas con una orden de proteccién.

-Participar en el Programa de Contencién Emocional.
-Colaborar en la elaboracién del Manual para la
Ejecucién y Seguimiento de las Ordenes de
Protecciorn {OP).

-Colaborar en la elaboracion del esquema de Plan de
Seguridad de las mujeres con una Orden de
Proteccién

-Participar en la reestructuracién del formato de
analisis de riesgo a las usuarias.

-Participar en todos y cada uno de los procesos que le
requiera la Coordinacién de Planeacién, Evaluacion y
Seguimiento como parte del Fortalecimiento a las
Ordenes de Proteccion.

VIGENCIA DEL CONTRATO

8 de mayo de 2018 al 10 de noviembre del 2018.

NOMBRE DEL/LA PRESTADORA
DE SERvVICIOS

Héctor Adrian Montes Vega

DATOS GENERALES:

Profesién: Licenciado en Derecho y Maestra en
Derecho Constitucional y Maestra en Derecho Fiscal

IXy X Ley de Proteccion
EL MINADO. DOMIC LIO. Fundamento Legal: articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, articulo 3 fracc.
de Daos Personales en F‘oswon de Suetos Obhgados del Estado de Jalisco. Motivacion: Se elabora la presente Version Publica por contener datos identificativos

ANADO. e : lega IX'y X Ley de Proteccion
ELIM NADO. RFC y CURP. Fundamento I: articulo 116 de la Ley GeneraldeTransparenuayAcoesoala Informacion Publica, articulo 3 fracc.
de Datos Personags en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco. Motivacion: Se elabora la presente Version Publica por contener datos identificativos
concemnientes a una persona identificada o identificable.

MONTO DEL CONTRATO CON IVA

$96,000.00 Noventa y seis mil pesos 00/100 M. N.

SUSTENTO LEGAL

Sobre  la  contratacion/adquisicion: Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pablico. (LAASSP) Art. 41 fraccion XIV. Ley del ISR
Articulo 94 y Art. 106 altimo parrafo. Sobre pago de
IVA: LIVA Art. 1ro. Primer parrafo fraccién Il y Gltimo
parrafo.
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Monto de la contratacion y forma de pago.

No. FECHA O
CONCEPTO EXHiBICI | MOMENTO | HONORARIOS LV.A. 1.S.R ART. NETO

ToTAL
ONES DEL PAGO 106

Contratacion 4 En los 5| 20,689.66 | 3,310.34 2,068.97 $21,931.03 | $ 24,000.00
de asesoria dias
especializada habiles
posteriore
s al 15 de
junio, al
30 de
julio, al 15
de
septiembr
ey al 30
de
octubre

MONTOS TOTALES POR LAS 4 EXHIBICIONES | $82,758.62 | $13,241.38 | $8,275.86 | $87,724.14 | $96,000.00

Justificacion técnica y econdmica.

La violencia ejercida contra las mujeres, constituye una grave violacion a los derechos
humanos y un problema de salud publica. En la Encuesta Nacional sobre Dinamica de
Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, en México se estima que el 66.1% de las
mujeres de 15 afios y mas, han padecido al menos un incidente de violencia emocional,
econdmica, fisica, sexual o algun tipo de discriminacion. En Jalisco, el 74.1% de las
mujeres ha sufrido al menos un incidente de violencia a lo largo de su vida, el 55.6% de
las mujeres sufri6 violencia emocional, 33.7% violencia econémica— patrimonial o
discriminacion, 37.1% fisica y 51.5% sexual a lo largo de su vida en al menos un ambito
y ejercida por cualquier agresor. o

El Instituto Nacional de las Mujeres tiene a su cargo el Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género en su Modalidad |, cuyo objetivo es
contribuir a que los mecanismos para el adelanto de las mujeres promuevan la
incorporacion de la perspectiva de género en-el marco normativo, en los instrumentos de
planeacién, programaticos, asi como en las acciones gubernamentales para implementar
la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

El Instituto Nacional de las Mujeres, aprobé el proyecto “Fortaleciendo los avances en
materia de igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Jalisco” a través del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018, en
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su modalidad I, en donde incluye la meta Meta 482. Fortalecimiento de la emisién de
érdenes de proteccion bajo responsabilidad de las policias preventivas municipales de la
zona metropolitana de Guadalajara, por lo que se requiere llevar a cabo la contratacion
de servicios profesionales de una abogada para ofrecer asesoria especializada
presencial, a fin de fortalecer el trabajo que realiza el personal de las Comisarias de
Seguridad Pdblica Municipal de los municipios de Zapopan, Tonala y Guadalajara en la
emision y seguimiento de las érdenes de proteccién otorgadas a mujeres en situacion de
violencia. -

Considerando que el Instituto Jalisciense de las Mujeres no cuenta con personal
disponible para la realizacion de la actividad, como hace referencia el articulo 19 de la
LAASSP y a fin de contar con un profesionista que tenga los conocimientos y experiencia
requerida para la realizacién de la meta 482MlI, se propone la contratacion un abogado
o licenciado en derecho preferentemente con maestria relacionada con su profesién y
con experiencia en la atencion y prevencioén de la violencia.

Por lo anterior y de acuerdo a la revisién documental y curricular asi como a la entrevista
realizada, y tomando en consideracion que el profesionista tiene formacién de licenciado
en derecho con cédula profesional correspondiente, asi mismo se ha capacitado en
temas como, “Técnicas de entrevista para el primer respondiente”, “Igualdad de género
y diversidad sexual”, “Programa de atencion del modelo conceptual y operativo de
centros especializados para la erradicacion de conductas violentas hacia las mujeres” y
ha colaborado con el Instituto Jalisciense de las Mujeres como abogado y coordinador
del Moédulo de Atencién Fijo del IJM asignado al Centro de Justicia para las Mujeres
durante el ejercicio, asi mismo ha colaborado como abogado litigante en las ramas
mercantil, familiar, penal y civil. Por lo anterior cubre las necesidades del servicio
requerido y se concluye que es legalmente posible y necesario contratar a Héctor Adrian
Montes Vega, bajo la modalidad de servicios profesionales por honorarios.

Criterios en que se sustenta la excepcion

De acuerdo al articulo 40 de la LAASSP, la presente adjudicacion se sustenta en el
criterio eficacia debido a que cuenta con los conocimientos y la experiencia requerida lo
que incrementa la eficacia al reducirse el tiempo y los recursos administrativos que se
tendrian que emplear para capacitarla, de eficiencia ya que el Instituto Jalisciense de las
Mujeres dispone de procesos y procedimientos claros y expeditos, con responsables y
responsabilidades plenamente identificados, que aseguran las mejores condiciones
disponibles, de honradez el proceso de seleccién transcurri6 con toda transparencia que
se puede corroborar con las constancias que obran en el expediente, ademas de que se
realiz6 con base en la normatividad vigente, y de transparencia, la informacion relativa
al procedimiento para la contratacién se encuentra de forma accesible, clara, oportuna,
completa, verificable y se rige por el principio constitucional de maxima publicidad.

Propuesta
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En términos del Articulo 41, Fraccion XIV, de la Ley que rige el procedimiento de
contratacion que establece:

Art. 41.- Las Dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar
adquisiciones, arrendamientos y servicios, sin sujetarse al procedimiento de
licitacién publica, a través de los procedimientos de invitacion a cuando menos
tres personas o de adjudicacion directa, cuando:
XIV. Se trate de los servicios prestados por una persona fisica a que se
refiere la fraccién VII del articulo 3 de esta Ley, siempre que éstos sean
realizados por ella misma, sin requerir de la utilizacion de mas de un
especialista o técnico....”

Y tomando en consideracién que el profesionista cuenta con los conocimientos y la
experiencia necesaria para cubrir las necesidades del servicio requerido, se concluye
que es legalmente posible y necesario para el cumplimiento de esta accion que forma
parte del PFTPG 2018 Modalidad |, se propone someter a consideracion del comité, la
contratacion de los servicios de Héctor Adrian Montes Vega mediante el procedimiento
de excepcion adjudicacion directa, con fundamento en lo dispuesto en la fraccion XIV del
articulo 41 transcrito con anterioridad, y de acuerdo al presupuesto aprobado para tal
efecto.

Guadalajara, Jalisco, a 26 de abril de 2018.

TRA{GEMA LC")PbZ\B&QEF?ﬂGéN.
COORDINADORA DE PLANEACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO.






